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Durante esta sesión te daremos ideas y recomendaciones para responder a estas 
preguntas y a las dudas que puedas tener para llevar a cabo tus clases durante el 
periodo de contingencia.

Este espacio tiene el propósito de apoyarte en 
la transformación de tus clases a una  

modalidad digital y flexible. 

¿Qué tipo de actividades puedo incluir en una 
sesión por webconference? 
¿Cómo podría hacer las actividades en digital 
que ya tenía planeadas en presencial?PR
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¿CÓMO TE 
SIENTES HOY?

Preguntas en 
slido.com 

#58540



PASOS PARA PARTICIPAR

1. Localiza en la parte izquierda de tu pantalla la barra herramientas 
2. Selecciona la primera opción, anotar 
3. Selecciona figuras y luego la           (Mark) con clic mantenido

*

CAMBIAR COLOR

ANOTAR
BARRA DE 
HERRAMIENTAS

SELECCIONAR  
FIGURA O ESTAMPA
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UBICA EL 
LUGAR QUE TE 
REPRESENTA 
Y PON TU 
ESTAMPA

RELAJADO REFLEXIVO CALMADO ENTUSIASTA FELIZ ENFOCADO

INSPIRADO CÓMODO OPTIMISTA PREPARADO MOTIVADO ENERGÉTICO

CANSADO PREOCUPADO TRISTE TENSO NERVIOSO INCÓMODO

EXHAUSTO DESMOTIVADO ABURRIDO FRUSTRADO MOLESTO ANSIOSO

MOOD 
METER  

¿CÓMO TE 
SIENTES 

HOY?



APRENDIZAJE 
ACTIVO
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¿QUÉ ES LO QUE QUIERES MEJORAR, 
FACILITAR, POTENCIALIZAR, 
MAXIMIZAR RESPECTO A LA 
EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE DE 
NUESTROS ESTUDIANTES?
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¿CÓMO 
FOMENTAMOS EL 

APRENDIZAJE 
ACTIVO A TRAVÉS 

DE LA TECNOLOGÍA?

• Estimulando la curiosidad 
• Utilizando recursos visuales gráficos 
• Promoviendo el pensamiento crítico 
• Fomentando la colaboración y 

participación de todos (no sólo de 
los voluntarios) 

• Hablando menos para que los 
estudiantes piense y hagan más 

• Aplicando evaluación por pares 
• Permitiendo que el estudiante 

determine los siguientes pasos
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CONTENIDOS COMUNICACIÓN COLABORACIÓN EVALUACIÓN

IMPLICA REFLEXIÓN Y AUTOCRÍTICA 
SOBRE NUESTRA PRÁCTICA DOCENTE

¿Cómo brindo contenidos 
sin ser exageradamente 

expositivo?

¿Cómo involucro a los 
alumnos dentro de mis 
momentos expositivos?

¿Es verdaderamente 
necesario que YO les 

explique/exponga este 
contenido?

¿Cómo promuevo la 
participación grupal?

¿Cuánto tiempo 
destino a la 

colaboración?

¿Me dará tiempo de 
evaluar a todos 

DURANTE la sesión?

¿Cómo doy 
retroalimentación?

¿Qué vale la pena 
evaluar y qué no?

¿Qué herramientas 
tecnológicas utilizo 

para la colaboración?

¿Cómo promuevo que 
TODOS participen?

¿Hay estímulos 
diferentes para los que 

no quieren hablar?
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SECUENCIA 
DIDÁCTICA

FASES DE UNA

APERTURA DESARROLLO CIERRE
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• Ejercicios para inducir,  
motivar, enganchar o 
provocar. 

• Ejercicios para explorar o 
diagnosticar conocimientos 
previos. 

• Ejercicios para introducir 
nuevos “saberes”.

• Ejercicios para obtener y 
comprender nueva 
información: indagar, 
investigar, consultar, 
explicar, analizar, 
esquematizar, ejemplificar… 

• Ejercicios para mostrar lo 
aprendido: ejercitar, aplicar, 
sustituir, elaborar, diseñar… 

• Ejercicios para promover la 
transferencia de lo aprendido 
a la realidad: aplicar, resolver, 
construir, crear…

• Ejercicios para consolidar y 
compactar los saberes. 

• Ejercicios para recapitular 
y retroalimentar. 

• Ejercicios para promover 
autorregulación y 
metacognición. 

• Ejercicios para evaluar el 
aprendizaje.

APERTURA DESARROLLO CIERRE
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REDEFINIR

MODIFICAR

AUMENTAR

SUSTITUIR

KOOLE 
Combinación de las 
interacciones entre 
estudiantes, sus 
dispositivos y otras 
personas o entornos

SAMR 
Niveles de 

incorporación 
de tecnología

APRENDIZAJE 
DIGITAL Y FLEXIBLE

USABILIDAD Y 
EXPERIENCIA

ASPECTO DEL 
DISPOSITIVO

ASPECTO DEL 
ESTUDIANTE

ASPECTO 
SOCIAL

INTERACCIÓN 
TECNOLÓGICA

TECNOLOGÍ
A SOCIAL

M
EJ

O
RA

IN
N

O
VAC

IÓ
N
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FINES DE 
APRENDIZAJE 

● Conoce los 5 
estilos de 
liderazgo más 
comunes en el 
ámbito 
organizacional.  

● Identifica las 
diferencias entre 
los estilos de 
liderazgo  

● Identifica el estilo 
de liderazgo 
propio.

INICIO 
● 5 min – Bienvenida y objetivos de la 

sesión. 

DESARROLLO 
● 20 min – Presentación del profesor 

sobre estilos de liderazgo  
● 10 min – Presentación del profesor 

de tabla comparativa sobre los 
estilos de liderazgo.  

● 10 min – Realización de actividad 
individual: Checklist de mi estilo de 
liderazgo. 

CIERRE 
● 5 min – Recordatorio de tarea. 

INICIO 
● 5 min – Sondeo de conocimientos 

previos sobre estilos de liderazgo. 

DESARROLLO 
● 20 min – Presentación del profesor 

sobre estilos de liderazgo  
● 20 min – Trabajo en equipos, construir 

una tabla comparativa sobre los 
estilos de liderazgo. 

● 10 min – Exposición plenaria de 2 
equipos de sus resultados.  

CIERRE 
● 5 min – Retroalimentación al grupo y 

actividad individual (checklist de mi 
estilo de liderazgo)

INICIO 
● 5 min – Lanzamiento de provocación 

inicial sobre estilos de liderazgo. 

DESARROLLO 
● 10 min – Instrucciones de la actividad 

y organización de equipos (de 5)   
● Cada integrante recibe una ficha 

con la información de uno de los 
estilos de liderazgo. 

● Cada equipo recibe la descripción 
de un escenario de liderazgo 
(ejemplo: construir una maqueta). 

● 25 min – Individualmente, cada 
integrante lee la ficha y piensa en 
cómo actuaría el líder de acuerdo con 
el estilo asignado.   
● Cada uno comparte sus 

explicaciones con el resto del 
equipo. 

● En consenso, el equipo construye 
una tabla comparativa sobre los 
estilos de liderazgo. 

● 10 min – Exposición plenaria de 2 
equipos sobre los resultados. 

CIERRE 
● 10 min – Actividad individual (checklist 

de mi estilo de liderazgo) y 
autoevaluación de nuevos 
aprendizajes.

 A  B  C 

 60 min  60 min  60 min 

Utiliza la opción de Anotar / Estampa nuevamente
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Microlearning
Que tus periodos expositivos sean cortos, 

10 minutos y luego incluye preguntas o 
actividades prácticas. Luego otros 10 

minutos.  Recomendamos no más de 4 
bloques de 10 minutos.

Teach Back
Dale la vuelta, que los estudiantes investiguen un 
concepto o un procedimiento, y luego presenten 

la información recabada. El profesor refuerza, 
puntualiza, o enfatiza solo lo necesario.
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DINÁMICAS
FAVORECEN APRENDIZAJE 
ACTIVO CON ACTIVIDADES 
PRÁCTICAS.  

ITERATIVAS
CADA SESIÓN SE GRABA 
POR LO QUE SE PUEDEN 
CONSULTAR CUANTAS 
VECES SE REQUIERA.

ASISTIDAS

EL ALUMNO ES GUIADO EN 
VIVO POR EL DOCENTE.

FLEXIBLES

PUEDEN TOMARSE DESDE 
CUALQUIER SITIO CON 
INTERNET.

COLABORATIVAS

PROMUEVEN LA 
COLABORACIÓN A 
DISTANCIA. 

INTERACTIVAS
PROMUEVE LA 
INTERACCIÓN DEL ALUMNO 
CON EL DOCENTE, SUS 
COMPAÑEROS.



AULA VIRTUAL

ESTRATEGIAS Y 
ACTIVIDADES EN 
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Discusiones en plenaria o en grupos 
pequeños: ZOOM, Microsoft Teams, Webex

Breakout 
Rooms

Grupos

ESTRATEGIAS Y 
ACTIVIDADES QUE 
PUEDES ADAPTAR A 
WEB CONFERENCE

DEBATES, DISCUSIONES Y  
MESAS DE DIÁLOGO…



Uso de tecnologías para comprobación 
rápida y activa.

ESTRATEGIAS Y 
ACTIVIDADES QUE 
PUEDES ADAPTAR A 
WEB CONFERENCE

COMPROBACIONES DE CONOCIMIENTO 
QUIZZES, CONTROLES DE LECTURA…



ESTRATEGIAS Y 
ACTIVIDADES QUE 
PUEDES ADAPTAR A 
WEB CONFERENCE

PROTOTIPOS, ESTRUCTURAS, PRODUCTOS 
ELEMENTOS “FÍSICOS”, EXPERIMENTOS…

• Utilizar materiales “caseros” y 
presentar en vivo ante el grupo 

• Solicitar previo que graben un video 
explicando su experimento, 
producto o prototipo y lo entreguen. 
En clase puedes solicitar se 
compartan solo algunos de ellos. 

• Adaptar el formato del entregable 
por elementos digitales:  
• Modelos 3D o 2D 
• Sketches, storyboards 
• Reportes 



Ejemplo en Screencast-o-Matic

ESTRATEGIAS Y 
ACTIVIDADES QUE 
PUEDES ADAPTAR A 
WEB CONFERENCE

PRÁCTICAS, PRESENTACIONES O  
BITÁCORAS EN VIDEO O VIDEOTUTORIALES

https://screencast-o-matic.com/home


RECESO



ESTRATEGIAS Y 
ACTIVIDADES QUE 
PUEDES ADAPTAR A 
WEB CONFERENCE

EJERCICIOS O PRÁCTICAS 
COPERATIVAS Y COLABORATIVAS…

Colaboración en Google Keep Colaboración en Google Slides



ESTRATEGIAS Y 
ACTIVIDADES QUE 
PUEDES ADAPTAR A 
WEB CONFERENCE

LLUVIAS DE IDEAS, MAPAS MENTALES, 
DINÁMICAS DE VISUAL THINKING…



Ejemplo en Eduteka sobre una 
simulación de estadística

Buscador online que responde a preguntas y 
realiza cálculos de manera inmediata 

ESTRATEGIAS Y 
ACTIVIDADES QUE 
PUEDES ADAPTAR A 
WEB CONFERENCE

CONTENIDOS 
NUMÉRICOS…

http://eduteka.icesi.edu.co/mi/actividades/actividades.php
https://www.wolframalpha.com/
https://www.wolframalpha.com/


Encuesta en mentimeter Respuestas escritas en sesión plenaria en zoom

ESTRATEGIAS Y 
ACTIVIDADES QUE 
PUEDES ADAPTAR A 
WEB CONFERENCE

PARTICIPACIÓN, SONDEOS, ENCUESTAS, 
VOTACIONES, Y PREGUNTAS & RESPUESTAS…

ZOOM 
POLLS

https://www.mentimeter.com/


Breakout 
Rooms

ZOOM 
POLLS



EL DISEÑO DEL 
APRENDIZAJE  
EN ENTORNOS 
VIRTUALES
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7 PASOS PARA DISEÑAR ACTIVIDADES EN UN ENTORNO DIGITAL (AULA VIRTUAL)

Desglosar la 
actividad en 

pequeños 
pasos. 

1 2 3 4 5 6 7
Definir la actividad 

a implementar y 
sus características 

generales.

Definir cuándo 
y cómo ocurrirá 

el aprendizaje 
en cada paso.

Generar los 
recursos 

asociados a la 
actividad. 

Redactar las 
instrucciones 

para el 
alumno. 

Configurar la 
actividad y sus 
recursos en el 

ambiente digital.

Implementar y 
dar seguimiento 

a la actividad.

NO EXCEDERSE CON APPS EN UNA SESIÓN



3·2·1



3 COSAS QUE NO SABIAS PREVIAMENTE 

2 COSAS DE LAS QUE BUSCARÁS MÁS INFORMACIÓN 

1 COSA QUE CAMBIARÁS EN TU PRÁCTICA DOCENTE A PARTIR DE LA INFORMACIÓN REVISADA

3·2·1



Padlet

bit.ly/3cmimWD





GRACIAS
LILIA MARTÍNEZ /  lpmartinv@tec.mx 

ÉDER VILLALBA / eder.villalba@tec.mx

Vicerrectoría Académica y de Innovación Educativa 
Tecnológico de Monterrey



HAZLO

SIMPLE MEMORABLE

ATRACTIVO DIVERTIDO DESAFIANTE

PROVOCADOR

APROPIABLE




